
Stanovy spolku 

Spolek pro rodinu Opava 

 

Čl. I 

Úvodní ustanovení 

 

1.1. Název a sídlo spolku: 

Spolek pro rodinu Opava (dále jen „spolek“)  

mají své sídlo v Opavě, na adrese Joži Davida 549/18, 747 06, Opava 

Anglický ekvivalent jména spolku: Association for Family Opava. 

 

Čl. II 

Právní postavení a poslání 

 

2.1. Spolek pro rodinu Opava je spolek ve smyslu ustanovení §214 a násl. zák. č.89/2012Sb., 

a jako takový je právnickou osobou způsobilou k právnímu jednání. 

 

2.2. Spolek je samosprávná, dobrovolná, nepolitická a nezisková organizace založená za 

účelem naplňování společného zájmu, kterým je posílení hodnot a role rodiny v naší 

společnosti. 

Posláním spolku je podpora a ochrana integrity rodiny. Zaměřuje se zejména na podporu 

rodin s malými dětmi, pomoc při slaďování rodinného života a práce. Dále na poradenskou 

podporu a hledání řešení v běžném životě. Svou činností chce spolek především posílit a 

ukázat možnosti samostatného řešení otázek života. 

 

2.3. Vnitřní organizace spolku, práva a povinnosti členů i volených 

orgánů spolku se řídí těmito stanovami, které jsou uloženy ve svém úplném znění v sídle 

spolku. 

Čl. III 

Činnost spolku 

 

3.1. Hlavní činnost spolku směřuje k naplnění účel u popsaného v čl. II od. 2.2, co by 

společného zájmu jeho členů. Tento účel je naplňován zejména prostřednictvím: 

a)pořádání akcí, seminářů, přednášek a workshopů, které přispějí k větší informovanosti a 

seberealizaci, 

b)propagace aktivit spolku a osvěta - informování veřejnosti o možnostech posilování politiky 

přátelské rodině, 

c)vydávání a distribuce publikací, brožur, letáků a dalších informačních materiálů, 

d) organizování zájmových kroužků pro děti a volnočasových aktivit pro dospělé, 

e) zapojení dobrovolníků a podpora dobrovolnictví, 

f) praktická spolupráce s jinými subjekty na národní i mezinárodní úrovni, 

g)realizace projektů souvisejících tematicky s účelem spolku, 

 

3.2. K podpoře hlavní činnosti vyvíjí spolek dále činnosti vedlejší: 

a) realizace akcí v souladu s hlavní činností spolku 

c) poskytováním služeb v souladu s účelem spolku, 

d) příležitostný nákup a prodej zboží, 

d)zprostředkování reklamy. 

 

 



3.3. Zisk z činnosti spolku lze použít pouze pro spolkovou činnost 

a správu spolku. 

 

Čl. IV 

Členství ve spolku 

 

4.1. Členem spolku může být fyzická osoba starší 18 let. Členství ve spolku vzniká na základě  

schválení písemné přihlášky členskou schůzí spolku, která o jeho přijetí rozhoduje na svém 

nejbližším zasedání. Prvními členy spolku se automaticky stávají osoby přítomné na 

ustavující schůzi spolku. 

 

4.2. Člen spolku má právo: 

a) účastnit se jednání členské schůze a podílet se na jejím rozhodování hlasováním,  

b) předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům spolku, 

c) podílet se na praktické činnosti spolku, 

d) volit členy výboru. 

 

4.3. Člen spolku má povinnost: 

a) dodržovat stanovy, plnit usnesení orgánů spolku, 

b) aktivně hájit zájmy spolku, dodržovat vnitřní dohody a nepodnikat žádné kroky, 

které by byly v rozporu se zájmy spolku, 

c) aktivně a pravidelně se účastnit jednání orgánů spolku a přispívat ke zlepšení jejich  

práce. 

 

4.4. Členství ve spolku zaniká: 

a) doručením písemného oznámení o vystoupení člena předsedovi, 

b) úmrtím člena, 

c) zánikem spolku, 

d) vyloučením člena členskou schůzí, v případě, že se člen třikrát bez omluvy nezúčastní  

zasedání členské schůze nebo opakovaně i přes písemné napomenutí ze strany  

orgánu spolku porušuje tyto stanovy, případně z jiného důvodu stanoveného zákonem. 

 

4.5. Seznam členů spolku je veřejný a je přístupný na internetových stránkách spolku. Zápis  

a výmazy v tomto seznamu provádí předseda při vzniku a zániku členství a dále při  

jakékoliv změně podstatných údajů. 

 

4.6. Veškeré vypořádání vůči členovi, kterému zaniklo členství, proběhne do tří měsíců  

od potvrzeného ukončení členství. 

 

 

 

Čl. V 

Orgány spolku 

 

5.1. Organizační strukturu spolku tvoří tyto orgány: 

a) členská schůze 

b) výbor 

 

 

 



Čl. VI 

Členská schůze 

 

6.1. Nejvyšším orgánem spolku je schůze všech jeho členů. Členská schůze  

rozhoduje o všech důležitých věcech týkajících se spolku, zejména: 

a) schvaluje stanovy spolku a změny těchto stanov, 

b) schvaluje zprávu o činnosti spolku za předcházející rok, 

c) určuje a schvaluje strategický plán spolku, jeho cíle na příští období a 

rozpočet spolku na kalendářní rok, 

d) rozhoduje o členství spolku v mezinárodních organizacích, koalicích a kampaních, 

e) rozhoduje o zániku spolku, 

f) volí členy výboru spolku, 

g) rozhoduje o přijetí členů a rozhoduje o jejich vyloučení, 

h)rozhoduje odkladu, snížení nebo prominutí členského příspěvku členům, pokud proto 

existují závažné důvody. 

 

6.2. Členská schůze také rozhoduje o všech věcech, které nespadají do pravomoci jiného  

orgánu spolku. 

 

6.3. Zasedání členské schůze je svoláváno předsedou spolku podle potřeby, nejméně však  

jednou ročně. Předseda je povinen svolat do jednoho měsíce členskou schůzi, pokud ho o  

to požádá písemně alespoň jedna třetina členů spolku. Informaci o konání zasedání  

členské schůze zasílá předseda členům spolku písemně nebo elektronickou poštou na 

kontaktní adresu, kterou člen uvedl v přihlášce, případně na později členem spolku  

uvedenou kontaktní adresu, a to nejpozději dvacet dní před jeho konáním. Součástí  

informace je návrh programu zasedání. Nejpozději deset dní před konáním zasedání  

členské schůze zasílá předseda členům spolku návrhy materiálů, které je povinen  

předložit ke schválení. 

 

6.4. Členská schůze je usnášeníschopná, účastní-li se jejího zasedání třetina všech členů  

spolku. Členská schůze rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů spolku, není-li  

v těchto stanovách uvedeno jinak. Každý člen má při rozhodování jeden hlas; hlasy členů jsou 

si rovny.  

 

6.5. O rozhodnutích přijatých na zasedání členské schůze pořizuje členskou schůzí pověřený  

člen spolku zápis. Zápis svým podpisem ověřují dva členové přítomní na zasedání  

členské schůze. 

 

 

 

 

Čl. VII 

Výbor 

 

7.1. Výbor je statutárním a výkonným orgánem spolku, řídí jeho činnost v souladu se 

stanovami a směrnicemi členské schůze po celé své funkční období. 

 

7.2. Výbor má 3 – 5 členů, které volí členská schůze z členů spolku. Členové výboru volí ze 

svého středu předsedu, místopředsedu a tajemníka na období 5let  a také je mohou odvolávat. 



7.3. Jednat jménem spolku mohou všichni členové výboru, v první řadě tak činí předseda 

v jeho nepřítomnosti místopředseda. 

 

7.4. Výbor řídí činnost spolku v období mezi členskými schůzemi. Výbor připravuje podklady 

pro jednání členské schůze. Funkční období výboru je 5 let. 

 

7.5. Do výlučné kompetence výboru patří: 

a) svolávat členskou schůzi, 

b) přezkoumávat a schvalovat rozpočet a roční závěrku hospodaření a závěrky publikovat v 

 rámci spolku jako součást výroční zprávy, 

c) připravovat návrh na zahájení projektu včetně jeho finančního zajištění, 

d) připravit návrh na ukončení projektu včetně jeho vyúčtování, 

e) dohlížet na řádnou péči o majetek a na veškerou hospodářskou činnost spolku, 

f) schvalovat interní organizační normy spolku, 

g) schvalovat odměny zaměstnanců a ukončovat jejich pracovní poměr, 

h) zvolení předsedy, místopředsedy a tajemníka. 

 

Čl. VIII 

Předseda a místopředseda  

8.1. Předseda je člen výboru spolku a jedná navenek za spolek. V případě, kdy předseda není 

přítomen, přebírá jeho pravomoci a působnost místopředseda. 

8.2. Předseda a místopředseda jsou voleni ze zvolených členů výboru. Jejich funkční období 

končí předáním funkcí nastupujícímu předsedovi a místopředsedovi. Předání je nutné provést 

nejpozději do 14 dnů od zvolení nového předsedy. Funkční období předsedy a místopředsedy 

je 5 let. 

8. 3. K výlučným kompetencím předsedy patří: 

a) vedení členské schůze, ověřování její usnášeníschopnosti, pořízení zápisu z jejího jednání 

b) svolání zápis a vedení schůzí výboru, 

c) přijímat zaměstnance a dobrovolníky, navrhovat výboru jejich odměnu a ukončovat jejich 

pracovní poměr, 

d) rozhodovat o pracovních záležitostech zaměstnanců a dobrovolníků, 

e) pracovní dohled nad zaměstnanci spolku. 

 

8.4. Předseda a místopředseda se řídí zákony ČR, stanovami spolku a rozhodnutími výboru a 

členské schůze. 

8.5. Předseda může delegovat některé své kompetence na další členy výboru, případně 

na další členy či zaměstnance spolku. 

 

 

 

 

 

 



 

Čl. IX. 

Tajemník 

9.1. Tajemník je členem spolku z titulu své funkce. Jeho členství vzniká jmenováním do 

funkce a zaniká ukončením výkonu funkce. 

9.2. Tajemníka jmenuje a odvolává výbor spolku. Ze svého rozhodnutí může tajemník ukončit 

svoji funkci stejným způsobem jako řádný člen. Jeho funkční období je 5 let.  

9.3. Tajemník spolku: 

a) je podřízen výboru spolku, 

b) kontroluje činnost spolku, především jeho hospodaření a plnění rozhodnutí  

členské schůze, 

c) účastní se schůzí výboru a členských schůzí, 

d) rozsah jeho pravomocí při vedení agendy mu určuje výbor, 

e) při výkonu své funkce úzce spolupracuje s předsedou a místopředsedou. 

 

X. 

Majetek a hospodaření 

 

10.1. Prostředky na svou činnost získává spolek zejména z členských příspěvků, z dědictví a 

odkazů, z darů fyzických a právnických osob z tuzemska i zahraničí, ze státních příspěvků, 

nadačních grantů, z příjmů ze svých činností a z výnosu svého majetku. 

 

10.2. Veškeré získané prostředky musí být využívány ve smyslu těchto stanov, musí sloužit k 

financování činností naplňujících poslání a cíle spolku a k vytváření potřebných podmínek 

pro realizaci těchto činností. 

 

10.3. Prostředky spolku nesmějí být používány k obohacování fyzických ani právnických 

osob. Platí to v plné míře i pro členy a zaměstnance spolku. Výjimku z tohoto ustanovení 

tvoří řádná mzda či odměna sjednaná na základě platných smluv. 

 

10.4. Spolek nabývá do svého vlastnictví, správy nebo užívání majetek, za účelem řádného 

naplňování poslání a cílů spolku. 

 

10.5. Za řádnou správu, obnovu, údržbu a evidenci majetku, odpovídají orgány spolku 

v rozsahu dle ustanovení těchto stanov a vnitřních předpisů spolku. 

 

10.6. Výbor může část majetku svěřit do správy jinému subjektu, zejména pokud je tak 

zabezpečeno účelnější využití majetku ve prospěch spolku. Ve smlouvě o svěření majetku 

určí rozsah i omezení pravomocí subjektu při jeho správě. 

 

10.7. Hospodaření probíhá na základě ročního rozpočtu schváleného 

výborem. 

 

10.8. Výroční zpráva bude uveřejněna na webových stránkách spolku a zároveň bude vydána 

v tištěné podobě 

 

 



10.9. Spolek zaniká v těchto případech: 

a) dobrovolným rozpuštěním z rozhodnutí členské schůze, 

b) sloučením s jiným spolkem z rozhodnutí členské schůze, 

c) rozpuštěním na základě pravomocného rozhodnutí Ministerstva vnitra. Zaniká-li spolek 

dobrovolným rozpuštěním, rozhodne členská schůze o způsobu majetkového vypořádání. 

 

10.10.  Dojde-li k zániku s likvidací majetku, použijí se pro majetkové vypořádání ustanovení 

§ 70-75 OZ. Výbor může rozhodnout o naložení s případným zůstatkem, jenž vyplyne z 

likvidace. 

 

XI. 

Závěrečná ustanovení 

 

11.1. Spolek má právo se v souladu s cíli své činnosti obracet na státní orgány s peticemi. 

 

 

 

Účinnost od  

V Opavě dne  

Zapsal:                                                                                   Ověřila: 

 

 

 


